经济与管理学院2017级新生助理班主任选拔方案
为保证我院迎接2017级新生工作顺利开展，结合实际工作之需，制订2017级新生助理班主任选拔方案。

一、选拔原则：
公平民主、择优选拔。
二、选拔对象：
我院2015级学生
三、选拔条件：
1、政治觉悟高，理论知识强，拥护党的路线、方针、政策，遵守国家法律法规，能起模范带头作用；

2、严于律己。遵守校纪、校规，尊敬师长，团结同学，群众基础良好；

3、有良好的交际能力和口头表达能力，有较强的主人翁意识；
4、学习态度端正，成绩优良，综合测评成绩在班级前15名；
5、有较强的组织协调能力，工作主动热情，甘于奉献，有较强的集体荣誉感和责任感；

6、对于符合上述条件得同学，具备下列条件者优先考虑：

1)学生党员（包括预备党员）；
2)曾担任过团委学生会主要学生干部、班级团支书、班长等职务；
3)曾获得校、院各类荣誉称号，尤其是专业奖学金，校级以上三好学生、优秀学生干部、优秀团干、优秀团员等表彰；
四、选拔方法及程序：
1、公布方案。由院团总支公布拟聘助理班主任情况； 

2、报名和资格审查。采取个人报名的方式进行，选拔工作组对报名人选进行资格审查。审查后确定选拔候选人；
3、选拔方式：由院学工组对其候选人进行面试选拔；
4、组织考察、决定人选。根据选拔情况，确定考察人选并经过组织考察，择优确定助理班主任名单，公示后聘用。

五、工作时间安排：
1、宣传动员阶段（5月16日—5月22日）公布助理班主任选拔实施方案；个人报名，并上交报名表（不少于1000字）； 
2、选拔阶段（5月23日—5月29日）；经选拔工作组对报名人选进行资格审查，确定选拔侯选人；
3、公示阶段（5月29日－6月2日）：公示拟聘班主任助理名单；
4、当选人培训阶段（8月26日－8月31日）：由学院进行集中培训。

六、组织措施：
1、加强组织领导。成立由学工组相关人员组成的选拔工作小组，负责新生助理班主任的选拔工作。

2、强化聘后管理。迎新生之前集中进行培训。受聘人员在聘期内，无法完成工作任务，或发生违纪、违法行为等，由院团总支予以诫免谈话或解聘。

共青团经济与管理学院总支委员会
                                            二0一七年五月十六日
附件：

经济与管理学院2017级助理班主任报名表
	姓名
	
	性别
	
	政治面貌
	
	相片

	专业班级
	
	现任
（曾任）
职务
	
	联系方式
	
	

	特长
	

	综合测评分数：
	班级排名：      
	本班级总人数：

	个人简历

	 

	辅导员意见：

辅导员签字：

年    月     日


备注：个人简历包括工作经历、学习情况及个人特长，综合测评分数，班级排名按在院所有成绩计算
请5月29日下午2点之前，把报名表以“姓名＋班级＋报名助理班主任”的名称命名后发送至助理邮箱784742580@qq.com。
